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CONCURSO DE SELECAO PARA DIRETOR EXECUTIVO
Modelo de Avalia¢do
1. APRESENTACAO

Apresenta-se neste documento o modelo de avaliagdo aprovado pelo juri do concurso, para se
proceder a graduacdo dos candidatos que se apresentarem ao concurso de selecdo para Diretor
Executivo da ERC.

O modelo de avaliagdo concretiza os fatores de avaliagao identificados no anudncio do concurso e
a sua aprovacdo antecede o envio das candidaturas.

2. ADMISSAO DAS CANDIDATURAS
Sdo critérios de admissdo determinantes para integrar a concurso:

a) O Candidato tem de possuir uma licenciatura pré-Bolonha, numa das seguintes areas:
Ciéncias da Comunicacdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Juridicas ou Ciéncias Sociais;

b) O Candidato que tenha uma licenciatura pds-Bolonha, com mestrado, nas areas das
Ciéncias da Comunicacdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Juridicas ou outras Ciéncias
Sociais;

c) O Candidato tem de possuir pelo menos 10 anos de experiéncia profissional, contando
pelo menos com 5 anos de exercicio em funcbes de direcao.

Todas as candidaturas devem apresentar os seguintes elementos:

Q

Requerimento dirigido a Presidente do Conselho Regulador;

O T

)
) Curriculum Vitae académico e profissional;
) Certificado de habilitacGes literarias;

)

o

Declaragdo de consentimento para tratamento de dados pessoais devidamente assinada.
A auséncia de algum destes elementos implica a ndo admissdo da candidatura a concurso.
3. PROVAS DE AVALIACAOQ

Apds o processo de admissdo, os candidatos admitidos terdo duas provas de avaliagdo: uma prova
de avaliagdo curricular, que tem carater eliminatdrio, e uma entrevista presencial ou on-line com
o juri do concurso.
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4, AVALIACAO CURRICULAR

A avalia¢do curricular compreende a apreciacdo do desempenho do candidato em func¢do de dois
critérios de apreciacdo e de acordo com os respetivos pesos relativos indicados infra:

a) Critério 1 — Formacdo académica adequada a funcdo (30%);

b) Critério 2 — Experiéncia profissional relevante para a funcdo (70%).

A avaliacdo de cada critério serd expressa numa escala que varia entre 0 e 100, considerando-se
dois niveis de referéncia — nivel neutro, correspondente a uma classificagcdo de 50 pontos; e nivel
bom, correspondente a uma classificagao de 80 pontos.

Os niveis de referéncia constituem a base a partir da qual, através de juizos comparativos de
desempenho de cada candidato, serdo graduadas todas as candidaturas em cada um dos critérios

definidos e serdo aplicados de acordo com o estabelecido na tabela abaixo.

Nivel de Referéncia Neutro

Nivel de Referéncia Bom

50 PONTOS

80 PONTOS

Critério 1 — Formacgdo académica

adequada a fungdo (30%)

O candidato possui uma
licenciatura pré-Bolonha, ou
uma licenciatura pos-
Bolonha, com mestrado, em
Ciéncias da Comunicacdo,
Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Juridicas ou outras
Ciéncias Sociais com uma
média final (licenciatura) de
12 valores.

O candidato possui uma
licenciatura pré-Bolonha ou
uma licenciatura pds-
Bolonha, com mestrado, nas
areas das Ciéncias da
Comunicagao, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias
Juridicas ou outras Ciéncias
Sociais integrado) com uma
média final (licenciatura) de
14 valores.

Para efeitos de avaliagcdo curricular e ponderacdo do critério formacdo académica, sé serdo

consideradas as habilitacGes literarias cujo candidato entregue o respetivo certificado de

habilitagdes.

Nivel de Referéncia Neutro

Nivel de Referéncia Bom

50 PONTOS

80 PONTOS

Critério 2 — Experiéncia
profissional relevante para a
funcao (70%)

O candidato tem 10 anos de
experiéncia profissional, 5
dos quais no exercicio de
funcbes de direcdo ou
chefia intermédia.

O candidato tem 10 anos de
experiéncia profissional, 5
dos quais no exercicio de
funcdes de direcdo ou chefia
superior.
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A nota final de candidatura na avaliacdo curricular serd o resultado das pontuacdes obtidas em
cada um dos critérios considerados segundo os diferentes pesos relativos atribuidos, a qual se
pode exprimir pela seguinte férmula:

AC = (C1*0,30) + (C2*0,70)

Apenas os cinco primeiros melhor classificados na Avaliagdo Curricular serdo admitidos ao

método de selecdo seguinte: Entrevista do Juri.

5. ENTREVISTA

A Entrevista do JUri visa avaliar o candidato face ao perfil profissional pretendido e serd conduzida
pelo Juri, o qual atribuird uma pontuacdo entre os 0 e os 100 pontos, tendo uma duragdo maxima
de 40 (quarenta) minutos.

Para o efeito, o Juri delibera por unanimidade que serdo avaliados os seguintes parametros: (i)
exposicdo sobre experiéncia profissional relevante para o exercicio das funcBes a que se
candidata; (ii) conhecimento da atividade de regulacdo de comunicacdo social no contexto
nacional e internacional; (iii) conhecimento da organizagdo interna da ERC; (iv) motivagdo; (v)
competéncias de comunicacao.

Cada parametro avaliado na Entrevista tera uma pontuacdo de 0 a 100.

6. AVALIACAO FINAL

A Avaliacdo Final (AF) de cada candidatura sera o resultado obtido em cada uma das provas de
avaliacdo considerando cada uma delas com igual peso relativo: a pontuacdo obtida na Avaliagdo
Curricular contard 50% e a pontuacdo obtida na Entrevista contard 50%. Assim, a Avaliacdo Global
final podera ser expressa pela aplicagdo da seguinte formula:

AF = (AC*0,50) + (E*0,50)

A pontuacdo obtida na AG definird a ordenacdo final das candidaturas, que sera publicada no sitio
eletrénico da ERC na area respetiva do concurso.



