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- FICHA TÉCNICA - 
 

 

Estudo de Opinião efetuado pela Eurosondagem S.A. de 25 a 28 de Março de 2014. 

Entrevistas telefónicas, realizadas por entrevistadores selecionados e supervisionados. 

O Universo é a população com 18 anos ou mais, residente em Portugal Continental e 

habitando em lares com telefone da rede fixa. 

A amostra foi estratificada por Região (Norte – 20,5%; A.M. do Porto – 14,4%; Centro - 

29,0%; A.M. de Lisboa – 26,2%; Sul – 9,9%), num total de 1.025 entrevistas validadas. 

Foram efetuadas 1.666 tentativas de entrevistas e, destas, 641 (38,5%) não aceitaram 

colaborar, ou estão na situação de Reforma ou Aposentação. Foram validadas 1.025 

entrevistas 

A escolha do lar foi aleatória nas listas telefónicas e o entrevistado, em cada agregado familiar, 

o elemento que fez anos há menos tempo, e desta forma aleatória resultou, em termos de sexo, 

(Feminino – 52,0%; Masculino – 48,0%) e, no que concerne à faixa etária, (dos 18 aos 30 anos 

– 19,5%; dos 31 aos 49 – 38,5%; dos 50 – 65 – 32,7%, com 66 anos ou mais – 9,8%). 

O erro máximo da Amostra é de 3,06%, para um grau de probabilidade de 95,0%. 

Um exemplar deste Estudo de Opinião está depositado na Entidade Reguladora para a 

Comunicação Social. 

 

 

Lisboa, 02 de Abril de 2014 
 
 
 
 
 
 
 
  

O Responsável Técnico da Eurosondagem 
 

Rui Oliveira Costa 
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PERFIL DO ENTREVISTADO 
 
P A  -  Sexo 

  
  

    

 
Feminino 533 52,0% 

 
Masculino 492 48,0% 

 
Total 1.025 100,0% 

 
P B - Regiões 

  

  
Global 

 
Norte (Minho, Douro e Trás-os-Montes) 210 20,5% 

 
Área Metropolitana do Porto 148 14,4% 

 
Centro (Centro, Estremadura e Ribatejo) 297 29,0% 

 
Área Metropolitana de Lisboa 269 26,2% 

 
Sul (Alentejo e Algarve) 101 9,9% 

 
Total 1.025 100,0% 

 
P-C - Faixa Etária 

  

  
Global 

 
Dos 18 aos 30 anos 200 19,5% 

 
Dos 31 aos 49 anos 390 38,0% 

 
Dos 50 aos 65 anos 335 32,7% 

 
 66 anos ou mais 100 9,8% 

 
Total 1.025 100,0% 

 
P-D Situação Laboral 

 Global 

Funcionário Público 180 17,6% 

 
Trabalhador do Setor Privado 500 48,7% 

 
Desempregado 140 13,7% 

 
Trabalho doméstico ou não trabalha 95 9,3% 

 
Estudante 110 10,7% 

 
Total 1.025 100,0% 
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RESULTADOS GLOBAIS 
 

 
 

1 

Acha que a divulgação e a qualidade de 
informação sobre a situação atual e futura 
das pensões em Portugal que, até hoje, tem 
recebido das seguintes entidades tem sido:  

Boa 

Nem 
boa 
nem 
má 

Má Inexist
ente Ns/Nr Total 

 

Do Estado (governo, Segurança Social, Caixa 
Geral de Aposentações 4,7% 21,7% 39,9% 26,0% 7,7% 100,0% 

 
Da sua empresa 10,8% 24,9% 14,4% 30,0% 19,9% 100,0% 

 

Dos órgãos de Comunicação Social (TV, Rádio 
e Imprensa 19,5% 42,0% 29,6% 2,4% 6,5% 100,0% 

 
Das Organizações Profissionais (Sindicados, 
Comissões de Trabalhadores) 9,9% 30,3% 19,1% 28,5% 12,2% 100,0% 

 
 
 

2 Com que idade gostaria de se reformar/aposentar? 
(escolha uma opção)  GLOBAIS 

 
Entre 56 e 60 anos 40,0% 

 
Entre 61 e 65 anos 39,4% 

 
Entre 66 e 70 anos 11,8% 

 
Depois dos 70 anos 5,1% 

 
NS/NR 3,7% 

 
Total 100,0% 

 
 

3 Quando se reformar/aposentar que percentagem do seu 
último salário bruto espera vir a receber como pensão?  GLOBAIS 

 
100% 13,0% 

 
75% a 99% 23,9% 

 
50% a 74% 30,2% 

 
25% a 49% 19,7% 

 
Não sabe 13,2% 

 
Total 100,0% 
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4 De quem deve ser a responsabilidade pela reformulação do 
regime de pensões, em Portugal? GLOBAIS 

 
Do Estado 20,5% 

 
Do Estado e dos empregadores públicos e privados 35,4% 

 

Do Estado, dos empregadores públicos e privados e respetivos 
representantes e dos trabalhadores e seus representantes 40,6% 

 
NS/NR 3,5% 

 
Total 100,0% 

 
 

5 
Diga-me se tem procurado obter informação sobre o seu 
regime de pensões, (atual ou futuro no caso de estudantes) 
e como? (pode dar mais que uma resposta).  

GLOBAIS 

 
Em conversa com amigos ou familiares 22,2% 

 
Por consulta na Internet 7,3% 

 
Junto da Segurança Social e C G Aposentações 14,8% 

 
Assistindo a debates na TV 24,6% 

 
Pela leitura artigos nos Jornais 14,0% 

 
No local de trabalho 4,4% 

 
Junto das suas organizações profissionais 1,4% 

 
Outra  11,3% 

 
Total 100,0% 

 
 

6 Considera-se bem informado sobre a fórmula de cálculo da 
sua futura pensão? GLOBAIS 

 
SIM 9,8% 

 
NÃO 88,1% 

 
NS/NR 2,1% 

 
Total 100,0% 
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7 E sobre as recentes alterações aos regimes de pensões 
em Portugal? GLOBAIS 

 
SIM 31,3% 

 
NÃO 65,5% 

 
NS/NR 3,2% 

 
Total 100,0% 

 

8 E sobre os problemas de financiamento e 
sustentabilidade das pensões em Portugal? GLOBAIS 

 
SIM 32,5% 

 
NÃO 62,8% 

 
NS/NR 4,7% 

 
Total 100,0% 

 

9 

Concorda que as atuais contribuições obrigatórias para 
a segurança Social e CGA devam ter um teto 
contributivo a partir do qual as empresas e os 
trabalhadores passem, obrigatoriamente, a contribuir 
para outros regimes complementares de pensões, 
públicos ou privados? 

GLOBAIS 

 
SIM 30,1% 

 
NÃO 49,5% 

 
NS/NR 20,4% 

 
Total 100,0% 

 

10 Qual é, em sua opinião, a idade ideal para começar a 
preparar a sua reforma? 

GLOBAIS 

 
Logo que começa a trabalhar 54,3% 

 
Aos 40 anos  26,0% 

 
Aos 50 anos 8,2% 

 
Aos 60 anos 7,8% 

 
NS/NR 3,7% 

 
Total 100,0% 
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11 

O que acha da possibilidade de, a partir dos 60 anos de 
idade, se poder conciliar, durante alguns anos, a 
redução de trabalho a tempo inteiro com o recebimento 
de uma pensão parcial correspondente à parte do 
tempo em que se deixa de trabalhar? 

GLOBAIS 

 
É uma boa ideia 52,6% 

 
É uma ideia nem boa nem má 36,0% 

 
NS/NR 11,4% 

 
Total 100,0% 

 
 

12 
Acha que a idade legal de reforma poderia ser 
antecipada sempre que a carreira contributiva 
ultrapasse os 40 anos? 

GLOBAIS 

 
É uma boa ideia 76,3% 

 
É uma ideia nem boa nem má 17,6% 

 
NS/NR 6,1% 

 
Total 100,0% 
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DESDOBRAMENTO POR FAIXA ETÁRIA 
 
 

1 

Acha que a divulgação e a qualidade 
de informação sobre a situação atual 
e futura das pensões em Portugal 
que, até hoje, tem recebido das 
seguintes entidades tem sido:  

        

 

Do Estado (governo, Segurança 
Social, Caixa Geral de Aposentações 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
Boa 1,5% 4,6% 6,6% 5,0% 

 
Nem boa nem má 24,0% 22,6% 20,6% 17,0% 

 
Má 50,0% 43,3% 38,2% 12,0% 

 
Inexistente 19,0% 23,1% 24,8% 55,0% 

 
Ns/Nr 5,5% 6,4% 9,8% 11,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

Da sua empresa 18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

Boa 10,5% 12,8% 9,0% 10,0% 

Nem boa nem má 18,0% 25,6% 26,6% 30,0% 

Má 8,5% 15,1% 16,4% 17,0% 

Inexistente 46,5% 29,5% 23,6% 21,0% 

Ns/Nr 16,5% 17,0% 24,4% 22,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
Dos órgãos de Comunicação Social 
(TV, Rádio e Imprensa 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

Boa 15,5% 22,6% 19,7% 15,0% 

Nem boa nem má 49,0% 44,6% 32,8% 49,0% 

Má 26,0% 25,9% 37,3% 25,0% 

Inexistente 2,5% 1,8% 3,0% 3,0% 

Ns/Nr 7,0% 5,1% 7,2% 8,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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Das Organizações Profissionais 
(Sindicados, Comissões de 
Trabalhadores) 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

Boa 10,0% 7,7% 11,9% 11,0% 

Nem boa nem má 32,0% 35,9% 22,1% 33,0% 

Má 16,5% 17,9% 23,0% 16,0% 

Inexistente 30,5% 26,2% 30,1% 28,0% 

Ns/Nr 11,0% 12,3% 12,9% 12,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

2 
Com que idade gostaria de se 
reformar/aposentar? (escolha 
uma opção)  

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
Entre 56 e 60 anos 43,5% 37,9% 41,5% 36,0% 

 
Entre 61 e 65 anos 42,0% 40,3% 37,3% 38,0% 

 
Entre 66 e 70 anos 6,0% 12,3% 13,7% 15,0% 

 
Depois dos 70 anos 5,0% 5,4% 4,2% 7,0% 

 
NS/NR 3,5% 4,1% 3,3% 4,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

3 

Quando se reformar/aposentar 
que percentagem do seu último 
salário bruto espera vir a receber 
como pensão?  

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
100% 7,0% 12,8% 17,0% 12,0% 

 
75% a 99% 27,5% 23,6% 23,3% 20,0% 

 
50% a 74% 39,0% 30,5% 22,7% 37,0% 

 
25% a 49% 17,5% 21,3% 20,6% 15,0% 

 
Não sabe 9,0% 11,8% 16,4% 16,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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4 
De quem deve ser a responsabilidade pela 
reformulação do regime de pensões, em 
Portugal? 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
Do Estado 11,5% 21,5% 23,9% 23,0% 

 

Do Estado e dos empregadores públicos e 
privados 20,0% 34,6% 44,2% 40,0% 

 

Do Estado, dos empregadores públicos e 
privados e respetivos representantes e dos 
trabalhadores e seus representantes 

66,0% 41,0% 27,5% 32,0% 

 
NS/NR 2,5% 2,9% 4,4% 5,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

5 

Diga-me se tem procurado obter 
informação sobre o seu regime de 
pensões, (atual ou futuro no caso 
de estudantes) e como? (pode dar 
mais que uma resposta).  

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 

Em conversa com amigos ou 
familiares 16,7% 22,0% 27,0% 18,0% 

 
Por consulta na Internet 12,7% 7,8% 5,0% 2,7% 

 

Junto da Segurança Social e C G 
Aposentações 11,7% 15,5% 14,0% 21,3% 

 
Assistindo a debates na TV 35,0% 22,4% 21,0% 24,0% 

 
Pela leitura artigos nos Jornais 11,0% 13,6% 16,0% 14,7% 

 
No local de trabalho 3,0% 5,5% 4,4% 3,3% 

 

Junto das suas organizações 
profissionais 1,7% 1,3% 1,2% 2,0% 

 
Outra  8,2% 11,9% 11,4% 14,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

6 
Considera-se bem informado 
sobre a fórmula de cálculo da sua 
futura pensão? 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
SIM 13,5% 8,5% 9,9% 7,0% 

 
NÃO 84,5% 89,5% 88,1% 90,0% 

 
NS/NR 2,0% 2,0% 2,0% 3,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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7 E sobre as recentes alterações aos 
regimes de pensões em Portugal? 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
SIM 33,0% 33,1% 29,9% 26,0% 

 
NÃO 64,5% 63,6% 66,9% 70,0% 

 
NS/NR 2,5% 3,3% 3,2% 4,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

8 
E sobre os problemas de 
financiamento e sustentabilidade 
das pensões em Portugal? 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
SIM 38,5% 32,8% 30,1% 27,0% 

 
NÃO 57,5% 63,1% 64,2% 68,0% 

 
NS/NR 4,0% 4,1% 5,7% 5,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

9 

Concorda que as atuais 
contribuições obrigatórias para a 
segurança Social e CGA devam ter 
um teto contributivo a partir do 
qual as empresas e os 
trabalhadores passem, 
obrigatoriamente, a contribuir 
para outros regimes 
complementares de pensões, 
públicos ou privados? 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
SIM 29,0% 32,1% 29,6% 27,0% 

 
NÃO 48,5% 50,0% 50,7% 45,0% 

 
NS/NR 22,5% 17,9% 19,7% 28,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 
 
 
 
 



 
 

Estudo Regimes de Aposentação/Reforma em Portugal -   Março 2014   Página 12 

 
 

10 
Qual é, em sua opinião, a idade 
ideal para começar a preparar a 
sua reforma? 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
Logo que começa a trabalhar 50,5% 56,4% 53,7% 56,0% 

 
Aos 40 anos  29,0% 22,6% 26,6% 31,0% 

 
Aos 50 anos 9,0% 9,2% 7,2% 6,0% 

 
Aos 60 anos 9,5% 7,9% 7,5% 5,0% 

 
NS/NR 2,0% 3,9% 5,0% 2,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

11 

O que acha da possibilidade de, a 
partir dos 60 anos de idade, se 
poder conciliar, durante alguns 
anos, a redução de trabalho a 
tempo inteiro com o recebimento 
de uma pensão parcial 
correspondente à parte do tempo 
em que se deixa de trabalhar? 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
É uma boa ideia 57,0% 55,1% 48,4% 48,0% 

 
É uma ideia nem boa nem má 30,0% 34,1% 41,2% 38,0% 

 
NS/NR 13,0% 10,8% 10,4% 14,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

12 

Acha que a idade legal de reforma 
poderia ser antecipada sempre 
que a carreira contributiva 
ultrapasse os 40 anos? 

18 - 30 31 - 49 50 - 65 66 ou + 

 
É uma boa ideia 71,5% 79,0% 77,3% 72,0% 

 
É uma ideia nem boa nem má 23,0% 14,1% 16,7% 23,0% 

 
NS/NR 5,5% 6,9% 6,0% 5,0% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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DESDOBRAMENTO POR SITUAÇÃO LABORAL 
 
 

1 
Acha que a divulgação e a qualidade de informação sobre a situação atual e futura das 
pensões em Portugal que, até hoje, tem recebido das seguintes entidades tem sido:  

  
  

 

Do Estado (governo, 
Segurança Social, 
Caixa Geral de 
Aposentações 

Funcionário 
Público 

Setor 
Privado Desempregado 

Trb 
Doméstico 

ou não trab. 
Estudante 

 
Boa 6,1% 3,6% 6,4% 5,3% 4,5% 

 
Nem boa nem má 20,0% 23,0% 21,4% 21,1% 19,1% 

 
Má 39,4% 39,2% 36,4% 41,1% 47,3% 

 
Inexistente 26,7% 26,2% 28,6% 23,2% 22,7% 

 
Ns/Nr 7,8% 8,0% 7,2% 9,3% 6,4% 

 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

Da sua empresa Funcionário 
Público 

Setor 
Privado Desempregado 

Trb 
Doméstico 

ou não trab. 
Estudante 

Boa 11,7% 13,2% 7,9% 6,3% 6,4% 

Nem boa nem má 34,4% 26,0% 17,1% 17,9% 20,0% 

Má 15,0% 15,6% 12,1% 11,6% 13,6% 

Inexistente 22,2% 26,8% 35,7% 42,1% 40,0% 

Ns/Nr 16,7% 18,4% 27,2% 22,1% 20,0% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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Dos órgãos de 
Comunicação 
Social (TV, Rádio e 
Imprensa 

Funcionário 
Público 

Setor 
Privado Desempregado 

Trb 
Doméstico 

ou não 
trab. 

Estudante 

Boa 21,1% 19,0% 17,9% 17,9% 22,7% 

Nem boa nem má 41,7% 40,6% 47,1% 45,3% 40,0% 

Má 28,9% 32,2% 25,0% 26,3% 27,3% 

Inexistente 2,8% 2,0% 2,9% 3,2% 2,7% 

Ns/Nr 5,5% 6,2% 7,1% 7,3% 7,3% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

Das Organizações 
Profissionais 
(Sindicados, 
Comissões de 
Trabalhadores) 

Funcionário 
Público 

Setor 
Privado Desempregado 

Trb 
Doméstico 

ou não trab. 
Estudante 

Boa 12,8% 11,0% 6,4% 6,3% 7,3% 

Nem boa nem má 35,0% 28,6% 35,0% 25,3% 29,1% 

Má 17,2% 21,8% 14,3% 17,9% 17,3% 

Inexistente 24,4% 26,6% 31,4% 36,8% 32,7% 

Ns/Nr 10,6% 12,0% 12,9% 13,7% 13,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

2 Com que idade gostaria de se reformar/aposentar? (escolha uma opção) 
 

Funcionário 
Público 

Setor 
Privado Desempregado 

Trb 
Doméstico 

ou não 
trab. 

Estudante 

Entre 56 e 60 anos 41,7% 38,4% 42,9% 36,8% 43,6% 

Entre 61 e 65 anos 36,7% 39,8% 39,3% 43,2% 39,1% 

Entre 66 e 70 anos 12,8% 13,0% 9,3% 10,5% 9,1% 

Depois dos 70 anos 5,6% 5,2% 5,0% 4,2% 4,5% 

NS/NR 3,2% 3,6% 3,5% 5,3% 3,7% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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3 Quando se reformar/aposentar que percentagem do seu último salário 
bruto espera vir a receber como pensão? 

 

 
Funcionário 

Público 
Setor 

Privado Desempregado 
Trb 

Doméstico 
ou não trab. 

Estudante 

100% 10,0% 16,4% 8,6% 9,5% 10,9% 

75% a 99% 19,4% 29,8% 15,7% 18,9% 19,1% 

50% a 74% 38,3% 20,4% 42,9% 34,7% 41,8% 

25% a 49% 21,1% 20,0% 17,9% 22,1% 16,4% 

 11,2% 13,4% 14,9% 14,8% 11,8% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

4 De quem deve ser a responsabilidade pela reformulação do regime de 
pensões, em Portugal? 

 

 
Funcionári
o Público 

Setor 
Privado 

Desempreg
ado 

Trb 
Doméstico 

ou não 
trab. 

Estuda
nte 

Do Estado 22,2% 21,6% 19,3% 20,0% 14,5% 

Do Estado e dos 
empregadores públicos e 
privados 

31,7% 34,0% 39,3% 36,8% 41,8% 

Do Estado, dos empregadores 
públicos e privados e 
respetivos representantes e 
dos trabalhadores e seus 
representantes 

42,8% 41,0% 37,1% 40,0% 40,0% 

NS/NR 3,3% 3,4% 4,3% 3,2% 3,7% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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5 
Diga-me se tem procurado obter informação sobre o seu regime de pensões, 
(atual ou futuro no caso de estudantes) e como? (pode dar mais que uma 
resposta). 

 

 
Funcionário 

Público 
Setor 

Privado Desempregado 

Trb 
Doméstico 

ou não 
trab. 

Estudante 

Em conversa com 
amigos ou familiares 21,8% 15,9% 30,0% 34,3% 27,3% 

Por consulta na Internet 5,3% 7,2% 8,5% 5,0% 14,0% 

Junto da Segurança 
Social e C G 
Aposentações 

16,5% 20,7% 12,5% 2,1% 1,3% 

 

Assistindo a debates na 
TV 21,0% 20,0% 31,5% 37,1% 32,0% 

 

Pela leitura artigos nos 
Jornais 13,0% 16,6% 11,0% 11,4% 12,7% 

No local de trabalho 8,3% 4,9% 0,5% 0,7% 0,7% 

Junto das suas 
organizações 
profissionais 

1,0% 2,1% 1,0% 0,7% 0,7% 

Outra  13,1% 12,6% 5,0% 8,7% 11,3% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

6 Considera-se bem informado sobre a fórmula de cálculo da sua futura 
pensão? 

 

 
Funcionário 

Público 
Setor 

Privado Desempregado 

Trb 
Doméstico 

ou não 
trab. 

Estudante 

SIM 12,2% 11,0% 7,9% 5,3% 6,4% 

NÃO 86,1% 86,8% 90,0% 91,6% 91,8% 

NS/NR 1,7% 2,2% 2,1% 3,1% 1,8% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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7 E sobre as recentes alterações aos regimes de pensões em Portugal? 
 

 
Funcionário 

Público 
Setor 

Privado Desempregado 
Trb 

Doméstico 
ou não trab. 

Estudante 

SIM 36,7% 34,6% 21,4% 26,3% 24,5% 

NÃO 61,1% 62,4% 74,3% 69,5% 71,8% 

NS/NR 2,2% 3,0% 4,3% 4,2% 3,7% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 
 

8 E sobre os problemas de financiamento e sustentabilidade das pensões em 
Portugal? 

 

 
Funcionário 

Público 
Setor 

Privado 
Desemprega

do 

Trb 
Doméstico 

ou não trab. 
Estudante 

SIM 38,3% 36,8% 23,6% 23,2% 22,7% 

NÃO 57,8% 58,6% 70,7% 71,6% 72,7% 

NS/NR 3,9% 4,6% 5,7% 5,2% 4,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 
 

9 
Concorda que as atuais contribuições obrigatórias para a segurança Social 
e CGA devam ter um teto contributivo a partir do qual as empresas e os 
trabalhadores passem, obrigatoriamente, a contribuir para outros regimes 
complementares de pensões, públicos ou privados? 

 

 
Funcionário 

Público 
Setor 

Privado Desempregado 

Trb 
Doméstico 

ou não 
trab. 

Estudante 

SIM 33,9% 33,2% 19,3% 25,3% 28,2% 

NÃO 47,8% 49,2% 55,7% 47,4% 47,3% 

NS/NR 18,3% 17,6% 25,0% 27,3% 24,5% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 
 
 

10 Qual é, em sua opinião, a idade ideal para começar a preparar a sua 
reforma? 
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Funcionário 

Público 
Setor 

Privado Desempregado 

Trb 
Doméstico 

ou não 
trab. 

Estudante 

Logo que começa a 
trabalhar 59,4% 48,8% 60,0% 58,9% 60,0% 

Aos 40 anos  25,0% 29,4% 20,7% 21,1% 22,7% 

Aos 50 anos 6,7% 9,6% 7,1% 7,4% 6,4% 

Aos 60 anos 6,1% 8,4% 7,9% 8,4% 7,3% 

NS/NR 2,8% 3,8% 4,3% 4,2% 3,6% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

11 
O que acha da possibilidade de, a partir dos 60 anos de idade, se poder 
conciliar, durante alguns anos, a redução de trabalho a tempo inteiro com 
o recebimento de uma pensão parcial correspondente à parte do tempo em 
que se deixa de trabalhar? 

 

 
Funcionário 

Público 
Setor 

Privado 
Desempregad

o 

Trb 
Doméstico 

ou não 
trab. 

Estudante 

É uma boa ideia 50,6% 50,6% 57,1% 54,7% 57,3% 

É uma ideia nem boa 
nem má 38,9% 37,6% 34,3% 31,6% 30,0% 

NS/NR 10,5% 11,8% 8,6% 13,7% 12,7% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 

12 Acha que a idade legal de reforma poderia ser antecipada sempre que a 
carreira contributiva ultrapasse os 40 anos? 

 

 
Funcionár
io Público 

Setor 
Privado 

Desempregad
o 

Trb 
Doméstico 

ou não trab. 
Estudante 

É uma boa ideia 76,7% 74,4% 79,3% 76,8% 80,0% 

É uma ideia nem boa 
nem má 18,3% 19,6% 13,6% 15,8% 13,6% 

NS/NR 5,0% 6,0% 7,1% 7,4% 6,4% 

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
 


	- FICHA TÉCNICA -
	PERFIL DO ENTREVISTADO

