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ENTIDADE REGULADORA
PARA A COMUNICACAOQ SOCIAL

Regulamento de Recrutamento de Pessoal, nos termos do artigo 43.2, n.? 4,
dos Estatutos da Entidade Reguladora para a Comunicag¢ao Social (ERC)
aprovados pela Lei n.® 53/2005, de 8 de Novembro

Artigo 1.2

(Objecto)
O presente Regulamento de Recrutamento de Pessoal define, nos termos do
artigo 43.2 dos Estatutos da ERC — Entidade Reguladora para a Comunicagao
Social, aprovados pela Lei n.? 53/2005, de 8 de Novembro, os critérios de
seleccao do pessoal administrativo e técnico.

Artigo 2.°
(Abertura do concurso)
Compete ao Conselho Regulador deliberar a abertura de concurso de
recrutamento, escolher os elementos do juri, bem como os termos em que este
se realiza.

Artigo 3.°
(Anuncios publicos)
O recrutamento de pessoal é precedido de anuncio publicado em dois jornais
de grande circulacédo nacional.

Artigo 4.°
(Destinatarios do concurso)
O concurso é aberto a todos aqueles que, possuindo 0s requisitos gerais para
o exercicio de funcbes publicas, tenham a habilitagdo necessaria para o
exercicio da actividade pretendida.

Artigo 5.°
(Pessoas com deficiéncia)
O Conselho Regulador identifica nos anuncios publicados os casos de
contratagcdo de trabalhadores com deficiéncia de modo a que pelo menos 5%
dos trabalhadores da ERC sejam pessoas com deficiéncia.
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Artigo 6.°
(Apresentacao de candidaturas)
1. O candidato deve apresentar:
a) Requerimento submetendo a sua candidatura ao Conselho Regulador;
) Curriculo académico e profissional;
c) Documentos comprovativos do curriculo académico;

) Documentos comprovativos de que preenche os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, actualmente constante do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de Julho.

2. Os documentos referidos nas alineas c) e d) do nimero anterior podem ser
apresentados, no caso de o candidato ser seleccionado, até dez dias antes da
celebracao do contrato de trabalho.

3. No caso de existirem omissdes relevantes na apresentagdo da candidatura,
o candidato é excluido, salvo se o juri deliberar a entrega dos elementos em
falta.

Artigo 7.°
(Processo de recrutamento)

1. O processo de recrutamento € constituido por, pelo menos, duas fases:

a) Avaliacao curricular eliminatoria;

b) Entrevista profissional aos seleccionados na avaliagao curricular;
2. O Conselho Regulador pode decidir realizar uma prova de conhecimentos
em substituicdo, ou como complemento, da entrevista profissional.
3. No caso previsto no numero anterior, a prova de conhecimentos incide sobre
as areas identificadas como preferenciais nos anuncios publicados.

Artigo 8.°
(Critérios de avaliagdo)
1. Na avaliacao curricular sao tidos especialmente em consideracao:
a) As exigéncias do lugar a preencher em fungdo, nomeadamente, da
formagao profissional e académica mais adequada ao seu desempenho;
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b) Especializacao, formacao e experiéncia profissional na funcao para qual
o concurso foi realizado, em especial nas areas identificadas como
preferenciais nos anuncios publicados;

c) Conhecimento de idiomas.

2. Na entrevista profissional séo tidas especialmente em consideracgao:

a) A capacidade técnica e cientifica e a sua adequagcdo ao perfil e
exigéncias da funcao;

b) A capacidade de interac¢ao e de trabalho em equipa;

c) A motivagdo e interesse nas funcdes correspondentes ao lugar a
preencher.

3. No caso de ser realizada uma prova de conhecimentos, sdo tidas
especialmente em consideracdo as competéncias técnica e cientifica das
areas identificadas como preferenciais nos anuncios publicados.

Artigo 9.°
(Juri)

1. O jari de recrutamento & constituido por, pelo menos, dois membros do
Conselho Regulador e um membro da Direccao Executiva.
2. Os membros previstos no numero anterior podem delegar a sua
competéncia, desde que os jurados ocupem um nivel superior ao do pessoal a
contratar.
3. Quando razbdes técnicas o justificarem, o juri pode ser constituido por
pessoas que nao facam parte do quadro de pessoal da ERC.

Artigo 10.2
(Deliberacdo do concurso)

1. Compete ao Conselho Regulador deliberar, com base numa proposta
apresentada pelo juri de recrutamento, os resultados do concurso e os termos
da contratacao.

2.Em caso de ocorréncia de vicio relevante susceptivel de afectar gravemente
os resultados do concurso, o Conselho Regulador determina ao juri a repeticao
do mesmo, no seu todo, ou a simples sanagao das irregularidades apuradas.

Artigo 11.2
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(Comunicacao dos resultados do recrutamento)
1. Os resultados do recrutamento sdo comunicados individualmente aos
candidatos, através de carta, e-mail ou telefone.
2. No caso de o numero de candidatos o justificar, o juri pode deliberar que os
resultados sdo afixados nas instalacbes da Entidade Reguladora para a
Comunicacgéao Social.

Artigo 12.2
(Prazo de validade)
O prazo de validade do concurso de recrutamento é de noventa dias a contar
da afixagao dos resultados.

Artigo 13.2
(Regime contratual)
O pessoal recrutado nos termos do presente Regulamento esta sujeito ao
regime juridico do contrato de trabalho e as condicbes de prestacao e de
disciplina do trabalho definidas em Regulamento aprovado pelo Conselho
Regulador.

Artigo 14.°
(Integracbes e interpretacées)
As duvidas suscitadas na execucao do presente regulamento e 0s casos
omissos sao submetidos a apreciacdo do Conselho Regulador.

Artigo 15.°
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vigor no dia da sua aprovagao pelo
Conselho Regulador.

Aprovado pelo Conselho Regulador, 8 de Margo de 2006.



