ENTIDADE REGULADORA
PARA A COMUNICACAO SOCIAL

ERC retine com SIC e TVI - Avaliagao Quinquenal das Licengas de
Televisao

O Conselho Regulador da Entidade Reguladora para a Comunicag¢do Social aprovou na semana
passada, por unanimidade, os projetos de relatério de avaliagdo intercalar das licengas de
televisdo da SIC e TVI.

Nos termos legais, estes projetos serdo agora apresentados formalmente aos operadores, para
efeitos de audiéncia prévia, de modo a que a deliberacdo final possa conter as sugestdes e
comentdrios das televisdes.

Independentemente das etapas juridicas que se seguem, a ERC realca que se tratou de um
processo trabalhoso que envolveu todas as unidades da Entidade e que implicou seis meses de
trabalho intensivo, ao longo do qual foram recolhidos inUmeros elementos e informacdes Uteis
para o trabalho dos operadores privados.

Face a isso, o Presidente da ERC e a vogal que coordenou o processo de avaliagdo intercalar
das licencgas da SIC e da TVI, Raquel Alexandra Brizida Castro, tomaram a iniciativa de convidar
os Presidentes dos Conselhos de Administracdo e os diretores de conteudos e juridicos das
duas televisdes para uma reunido, nas instalacdes da ERC, com o Conselho Regulador.

Para além dos processos de avaliacdo intercalar das licengas, serdo abordados nas duas
reunides outros assuntos que os operadores privados considerem oportunos.

A reunido com a TVI decorre esta quinta-feira, pelas 17horas, estando confirmada a presenca
de Rosa Cullell, Administradora Delegada da Media Capital, José Alberto Carvalho, Diretor de
Informacao, José Fragoso, Diretor de Programas e Antdnio Gaspar do Departamento Juridico
da Media Capital.

No dia 16 de julho, o Conselho Regulador reunira, pelas 1lhoras, com Francisco Pinto
Balsemao, Presidente do Conselho de Administracdo da Impresa, Pedro Norton, Vice
Presidente da Impresa, Luis Marques, Diretor de Programas da SIC, Alcides Vieira, Diretor de
Informacdo, Albérico Fernandes, Diretor de RelagGes Institucionais da Impresa e Francisco
Pedro Pinto Balsemao, Diretor de Recursos Humanos e Servicos Juridicos da Impresa.
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