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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO LABORAL

Preambulo

A prevencdo e combate do assédio moral e sexual no trabalho constituem uma
prioridade da sociedade, uma vez que tais condutas constituem formas especificas de abuso
e violéncia e promovem ambientes de trabalho hostis que colocam em causa o bem-estar

das pessoas.

A preocupacdo com a prevencdo do assédio no trabalho estd prevista na Lei
n® 73/2017, de 16 de agosto, que reforcou o quadro normativo para a prevencdo da pratica
de assédio no trabalho por meio da alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada

em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Esta alteracdo legislativa €, por um lado, enquadrada nos objetivos 5 e 8 da Agenda
2030, que dizem respeito a promocao da lgualdade de Género e ao Trabalho Digno. E, por
outro, acolhe orientacGes estabelecidas na Diretiva de Igualdade de Género, do Parlamento
Europeu e do Conselho, sobre a implementacdo do principio de igualdade de oportunidades
e igual tratamento de todos os trabalhadores em assuntos de trabalho e ocupacdo

(2006/54/EC).

O assédio sexual e a intimidacdo sdo, assim, contrarios a promocdo de condicdes

dignas de trabalho e a politica da Entidade Reguladora para a Comunicacdo Social (ERC).

Todos os trabalhadores da ERC tém o direito de poder beneficiar de um ambiente de
trabalho livre de assédio moral e sexual, e de eventuais retaliacdes causais, quer no ambito
interno, quer perante todas as pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relagbes

profissionais, ou outras com a ERC, mesmo que temporarias.
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Nestes termos, e tendo em conta a jurisprudéncia dos tribunais portugueses nesta
matéria, o Conselho Regulador da ERC aprova o seguinte Cddigo de Boa Conduta para a

Prevencdo e Combate ao Assédio:
Artigo 1.2 - E proibida a prética de assédio moral ou sexual.

Artigo 2.2 - Entenda-se por assédio moral o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminacdo, praticado aquando do acesso a ERC
ou na propria ERC, trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidatdrio, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Artigo 3.2 - Constitui assédio sexual o comportamento desse caracter sexual, sob

forma verbal, ndo-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

Artigo 4.2 - O assédio tem insita uma conduta perturbadora ou discriminatdria, com

certa duracdo, consubstanciada por factos e consequéncias que o denunciante deve elencar.

Artigo 5.2 - Exige-se um objetivo final ilicito ou, no minimo, eticamente reprovavel e
ndo a mera violacdo dos deveres do empregador ou do trabalhador, mesmo que
consubstancie o exercicio arbitrario do poder de dire¢cdo, sem prejuizo do regime de

responsabilidade que pelo facto lhe seja aplicavel.

Artigo 6.2 - Os trabalhadores envolvidos em comportamento que indicie a pratica de
assédio, bem como aqueles que fizerem denulncias de ma-fé, estardo sujeitos a acdo
disciplinar, sendo que qualquer forma de retaliacdo conexa durante o processo de

averiguacao constitui agravante das eventuais sancdes.
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Artigo 7.2 - Em casos particularmente graves e/ou no caso de se verificar a prova de
assédio sexual ou moral, a ERC prestara total apoio juridico/técnico ao trabalhador que

tenha sido alvo desse comportamento para que possa recorrer aos Tribunais.
Artigo 8.2 - A pratica de assédio constitui ainda, nos termos do n.2 5 do artigo 29.2
do Codigo do Trabalho, contraordenacdo muito grave, sem prejuizo da eventual

responsabilidade penal.

Aprovado em reunido do Conselho Regulador de 11 de janeiro de 2023.



